
Desde CCOO nos parece estupendo que se quiera conocer la opinión de las personas
trabajadoras. Pero tenemos una pregunta: ¿por qué no se pregunta también por aquello
que afecta directamente a nuestro trabajo diario?

LOS REPORTES 
DIARIOS EN EXCEL
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¿TU OPINIÓN CUENTA?

LA REALIDAD SE PUEDE TRANSFORMAR. A la hora de la verdad, CCOO.

ENTONCES, PREGUNTEMOS TAMBIÉN POR LO QUE IMPORTA

¿Por qué no hacemos
una encuesta sobre...?

LAS TEAMS DIARIAS
¿Son realmente necesarias?

¿Es necesario mantener hasta
tres reuniones Teams al día?

En plena era de la
digitalización, ¿tiene sentido
seguir dedicando tiempo a
elaborar y enviar   reportes
manualmente?

LOS NUEVOS MAPAS
 DE PUESTOS

¿Son adecuados? ¿Facilitan
realmente la consecución de

los objetivos?
¿Permiten desarrollar el

trabajo con los recursos y
medios necesarios?

LA RETRIBUCIÓN 
VARIABLE

¿Considera la plantilla
adecuado

el sistema actual? ¿Está
satisfecho con las condiciones

y criterios para percibirla?
¿Se corresponde realmente el

esfuerzo realizado con la
retribución obtenida?LA PRESIÓN 

COMERCIAL
¿Considera la plantilla

razonable
el nivel de presión que se está

ejerciendo desde algunas
Direcciones Territoriales?

LAS COMPARATIVAS
PÚBLICAS Y DIARIAS

¿Contribuyen a mejorar
el trabajo o generan

presión, competencia y
malestar innecesarios?

Porque escuchar no
puede ser solo preguntar

sobre lo que resulta
cómodo

No solo por el calendario. No solo por la comunicación. 
PREGUNTEMOS TAMBÍEN POR EL DÍA A DÍA DE LAS OFICINAS.

CCOO propone una encuesta de verdad:
Número y utilidades de las teams
Carga administrativa y reportes
Presión comercial
Objetivos y mapas de puestos

Sistema de incentivos y retribución variable
Comparativa y exposición pública de los resultados
Recursos disponibles para alcanzar los objetivos
Organización y cargas de trabajo

CCOO: Si de verdad queremos construir juntos, empecemos por
escuchar todas las voces.


