
29 de octubre de 2026

COMITÉ ESTATAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

a la hora de la verdad, ccoo

MANTENIMIENTO E INMUEBLES

VIGILANCIA DE LA SALUD

EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES

CCOO estamos vigilantes para garantizar que se cumple el
protocolo de obras en todas las reformas de las oficinas. 
Ante cualquier incidencia o molestia, ponte en contacto con
CCOO. Nuestra prioridad es proteger a la plantilla ante las
tareas ruidosas y/o polvorientas.

También hemos reclamado dotar de más puestos
ergonómicos a las oficinas WorkCafé. 

Es necesario que se contrate personal para cubrir las bajas
médicas o que, en su defecto, se adecúen los objetivos en la
misma proporción. No se puede exigir a la plantilla de una
oficina cubrir la producción de una persona que está de baja
por enfermedad. 

Volvemos a pedir la incorporación de pruebas de detección
precoz del cáncer de mama en los reconocimientos
médicos a través de revisiones específicas ginecológicas. 
También solicitamos la ampliación de las horas de asistencia
psicológica para el acompañamiento tras el diagnóstico de
enfermedades graves, como el cáncer.

Ya estamos trabajando en las propuestas para presentar un
plan de prevención que elimine los riesgos psicosociales
detectados en la Evaluación de Riesgos Psicosociales, como
la sobrecarga de trabajo. 

Estamos en plena fase de evaluación en SP, y hemos
reclamado su realización en SSCC y EEII para garantizar que
toda la plantilla sea evaluada en sus riesgos psicosociales. 
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