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16 octubre de 2026
19 DE OCTUBRE DIA MUNDIAL CANCER DE MAMA

Un ano mas, CCOO nos tenimos de rosa para dar visibilidad y mostrar
nuestro apoyo a las mujeres que sufren o han sufrido, cancer de mama,
asi como reafirmarnos en nuestro compromiso en la lucha para
concienciar de la importancia de la investigaciéon asi como del
diagnoéstico precoz de la enfermedad. En Espafa, el cancer de mama
es la primera causa de mortalidad por cancer en mujeres.

Es por ellopo que CCOO reclamamos Ia
implantacion de politicas activas de salud laboral
enfocadas a la prevencion y apoyo a |la
enfermedad como, por ejemplo,
« Permisos laborales remunerados para
examenes médicos preventivos.
 Incluir en las revisiones anuales, pruebas de =
deteccion precoz del cdncer de mama.
« Mantener el complemento de salario hasta el
alta o declaracion de incapacidad en su caso.
» Ayuda psicolégica tras la incorporacion.

POR UN SALARIO Y CONDICIONES DIGNAS EN BANCA

Ayer, los delegados y delegadas de CCOO del sector financiero nos
manifestamos en 12 ciudades para exigir que nuestros convenios recojan:
e Incrementos salariales por encima del IPC. :
e Participacion en beneficios.
e Mejorar los salarios entrada.
e Reducir las desigualdades y |la brecha salarial.
e + Tiempo para Vivir (festivos, fines semana 3 dias...).
e Relevo generacional con creacién de empleo.
e Retribucidon variable justa y transparente.
e Eliminar presién comercial.
e Reducir cargas de trabajo.
Abordar el impacto de la IA con garantias.
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