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2 octubre de 2026

FORMACION OBLIGATORIA

Con la incorporacion en junio de dos nuevas formaciones
obligatorias en IA y Seguridad y Proteccion en la oficina, os
recordamos que la formacion obligatoria debe estar realizada
antes del 31 de diciembre (las nuevas incorporaciones cuentan

con un plazo de 60 dias).
No completarla tiene impacto directo "‘

en la retribucion variable del 4°trimestre -
mediante la reduccién del 10% (en el #*
caso de bonus, esta reducciéon seria
sobre la liquidacion anual).

7 OCTUBRE, DIA DEL TRABAJO DECENTE

La Jornada Mundial por el Trabajo Decente es un dia de
movilizacion para exigir condiciones laborales dignas,
seguridad y derechos.

El entorno de trabajo influye directamente en nuestra salud y
dado que estas condiciones se pueden medir y prevenir, para
CCOO Banco Santander es una prioridad absoluta transformar
las dinamicas laborales y eliminar todos los factores de riesgo
detectados en la Ultima evaluacion de riesgos psicosociales.
CCOO seguimos trabajando dia a dia para p "
lograr una reduccién de la carga de |
trabajo, la eliminacién de presién
comercial desmedida asi cComMmo
continuamos con la denuncia sistematica
de todas aqguellas actuaciones toxicas
ejercidas por las figuras responsables.

Si tienes dudas, contactanos.
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