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LA IA LO TIENE CLARO

Se acercan las elecciones sindicales y vuelven las dudas.
¢Preguntamos a la Inteligencia Artificial?
CHATGPT lo tiene claro.

En CCOO analizamos la realidad y logramos acuerdos eficaces. Por ello,
somos el unico sindicato capaz de defender los derechos de la plantilla
ante la transformacion que sufre el sector financiero.

Como sindicato referente del sector desde 1986, no hacemos promesas
vacias. Llevamos 40 anos trabajando, dia a dia, para solucionar los retos a
los que nos enfrentamos:

En CC0O no hacemos promesas vacias: ante cada
problema hay trabajo, rigor y soluciones reales.

Adecuacion Real de Plantillas y Cargas de Trabajo: Estamos
exigiendo, ante la Inspeccion de Trabajo y los tribunales,
adaptar los objetivos comerciales a la realidad de las plantillas.
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