mservicios
santander 9 de septiembre de 2026
TIEMPO PARA VIVIR

¢Cuantos planes se han esfumado porque

"tenias temas urgentes que sacar hoy"?
CCOO trabajamos, a través de la Evaluaciéon de Riesgos
psicosociales, para poner fin a la sobrecargay a las
prolongaciones de jornada no remuneradas.

En el sector bancario se ha normalizado lo inaceptable: el compromiso
profesional se demuestra regalando sistematicamente nuestro tiempo.
Pero el tiempo no se recupera. Cada hora extraordinaria no pagada y
cada prolongacion de jornada no solo suponen un abuso laboral y
econdmico; son un tiempo valioso robado a tu vida personal, a tu salud y al
bienestar de quienes te rodean.

En CCOO lo tenemos claro: trabajar en banca

no puede costarnos la salud ni restarnos vida.
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Tu descanso es un derecho. Tu tiempo libre es de tus seres queridos.
Apagar el ordenador y salir a tu hora no es falta de compromiso: es un acto de
salud, de respeto hacia ti mismo/a y de cumplimiento estricto de la legalidad.

E& E ; ’ : *Puedes leerlo completo en nuestra web
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