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IMPLANTACION DE LA IA EN BANCO

SANTANDER: UNA HERRAMIENTA
PARA SUMAR, NO PARA SUSTITUIR

Banco Santander ha anunciado mediante correo
interno la intencion de convertir |IA en una
herramienta de uso habitual para toda la plantilla.

CCOO valoramos positivamente que se adopten tecnologias que faciliten
nuestro trabajo. El uso adecuado de la |A es una oportunidad para mejorar
nuestro dia a dia, mecanizar las tareas mas repetitivas y reducir errores,
permitiendo, si se utilizan bien, reducir la carga de trabajo. Sin embargo,
ante un cambio de esta magnitud, no nos conformamos con que la
empresa lo implante de manera unilateral y sin contar con la plantilla, a
través de su representacion. Por ello, CCOO exigiremos, en la Comision de
empleo de mafana, informacién detallada de codmo se va a implantar y
como a afectar la IA en el dia a dia de la plantilla,

¢COMO IMPACTARA LA IR EN LA PLANTILLA?
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Para que esta transicion a un entorno mas dlglta| sea 9

un éxito, manana volveremos a exigir, una vez mas,
la firma de un acuerdo de prejubilaciones que
garantice una salida ordenada y digna para las
personas con una carrera laboral mas larga y que
contenga medidas que impulsen la entrada de “
profesionales jovenes, con un perfil mas tecnolégico.

Y, para conocer todo el potencial de Ila 1A, Ia
responsabilidad que conlleva y sus posibles errores,
mahana también reclamaremos un Plan de
Formacion negociado con la representacion sindical
que asegure la calidad del mismo y que garantice el
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