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CCOO valoramos positivamente que se adopten tecnologías que faciliten
nuestro trabajo. El uso adecuado de la IA es una oportunidad para mejorar
nuestro día a día, mecanizar las tareas más repetitivas y reducir errores,
permitiendo, si se utilizan bien, reducir la carga de trabajo. Sin embargo,
ante un cambio de esta magnitud, no nos conformamos con que la
empresa lo implante de manera unilateral y sin contar con la plantilla, a
través de su representación. Por ello, CCOO exigiremos, en la Comisión de
empleo de mañana, información detallada de cómo se va a implantar y
cómo a afectar la IA en el día a día de la plantilla, 

Banco Santander ha anunciado mediante correo
interno la intención de convertir lA en una

herramienta de uso habitual para toda la plantilla.

Para que esta transición a un entorno más digital sea
un éxito, mañana volveremos a exigir, una vez más, 
la firma de un acuerdo de prejubilaciones que
garantice una salida ordenada y digna para las
personas con una carrera laboral más larga y que
contenga medidas que impulsen la entrada de
profesionales jóvenes, con un perfil más tecnológico.

Y, para conocer todo el potencial de la IA, la
responsabilidad que conlleva y sus posibles errores,
mañana también reclamaremos un Plan de
Formación negociado con la representación sindical
que asegure la calidad del mismo y que garantice el
acceso a toda la plantilla.
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