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MAS OFICINAS WORKCAFE

Hoy, Banco Santander ha comenzado a
informar verbalmente que, después del verano,
varias oficinas SMART y alguna universal,
pasaran a formar parte del modelo WC.

Ademas, CCOO hemos tenido conocimiento de la implantacion de un nuevo
proyecto piloto que afectara al horario de estas nuevas oficinas (SMART vy
universales) que se transformaran en WC.

Esta medida refleja, una vez mas, una preocupante falta de planificacion
estratégica y organizativa a largo plazo, sumando, con este nuevo horario, una
mayor complejidad horaria a la red.

CCOO nos hemos puesto en contacto con RRLL para confirmar esta
informaciéon y le hemos exigido que se debe respetar la jornada intensiva de
las SMART afectadas y aplazar su transformacion, como minimo, hasta el 15 de
septiembre ademas de recordarle la voluntariedad que debe regir todo el
proceso de aceptacion del cambio horario debiendo ofrecer alternativas a la
plantilla afectada que no desee aceptar el cambio de horario.

Nuevamente, y tras la denuncia que pusimos en la Inspeccidon que obligd a
reducir el horario, hemos vuelto a insistir en la necesidad de convocar una
mesa de negociacién para revisar estos horarios.

Recordad que todo cambio de
condiciones laborales, como las
gue afectan al horario, son
voluntarias y deben ser
aceptadas expresamente.

Si recibes una notificacion en
este sentido, antes de firmar
nada, ponte en contacto con
CCOO para recibir
asesoramiento personalizado 21

a tus necesidades. _
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