
A través de Santander Now (Mis Beneficios) puedes realizar mensualmente
aportaciones voluntarias adicionales e, incluso, programarlas para que sean
automáticas. Además, este mes de junio se habilitará la opción de la
aportación “condicionada”, que es la que procede del acuerdo 
colectivo y en la que el Banco igualará la aportación
realizada hasta un máximo de 100€.

29 de mayo de 2026

APORTACIONES CONDICIONADAS
AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

Os animamos a hacer aportaciones a este PPE, del
cual CCOO realizamos una gestión de control y que ha
obtenido una rentabilidad interanual del 8,94%
(datos a fecha 30 de abril).

DIA INTERNACIONAL DE ACCIÓN
POR LA SALUD DE LAS MUJERES

Con motivo del Día internacional de Acción por la salud de las mujeres,
celebrado ayer 28 de mayo, CCOO pone en marcha una campaña que incide en
la Prevención de Riesgos laborales con perspectiva de género.
¿Qué reivindicamos? Que la prevención de riesgos siempre se ha hecho
pensando en el trabajador masculino. Por ello es necesaria una mayor
investigación y el debido tratamiento para la prevención y protección de la
salud de las mujeres. ¿Quieres un par de ejemplos?

Elementos ergonómicos o de protección que no tienen en cuenta la
fisonomía femenina como sillas altas, temperatura de la oficina, etc. 
Estrés causado por estereotipos de género, como faltas de respeto por ser
directora, menor posibilidad de promoción o, una vez promocionada, la
necenecesidad de demostrar constantemente que
“mereces” continuar en tu puesto. 

Si quieres saber más de cómo mejoraría tu salud con
una prevención de riesgos con  perspectiva de género,
accede a nuestra web 
https://santander.ccoo-servicios.es/wp-
content/uploads/sites/15/2026/05/20260522-Guia-
Hasta-el-toto-de-su-ignorancia.pdf 
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